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SURDURULEBILIRLIK YOLCULUGUMUZ

Surdurulebilirlik yaklagimimiz, tim paydaslarimizin ekonomik karliligini koruyarak dunyamizi tehdit eden gevresel
ve sosyal konularla mucadele etmek Uzere kurumsal stratejimizin ayrilmaz bir pargasi olmustur. Cevresel, sosyal
ve ekonomik performansimiza odaklanan Kuresel Raporlama  Girisimi (GRI)  uyumlu  Surdurdlebilirlik
Raporlarimiz, iklim degisikligi ile micadele galismalarimiz, enerji verimliligi calismalarimiz, Grin yagsam donglsi
degerlendirmelerimiz, yonetim sistemleri galismalarimiz ve kurumsal sosyal sorumluluk projelerimiz stratejimizin
birer yansimasidir.

SUrdUr(jlebilirligi karar alma sureglerimizin odaémda kalici bir deger olarak tutmak amaciyla 2016 yilinda
temelleri atilan Yonetim Sistemleri ve Surdurulebilirlik /\/\UdUngUmijz tarafindan yuritulen faaliyetler dizenli
araliklarla Icra Kurulu'na raporlanmaktadir.

Bu yolculukta bizlere igik tutan onemli bir kaynak olarak gordigumuiz Birlesmis Milletler Kiresel Ilkeler

Sozlegmesi (BMKIS)Yne 2018 yilinda imzaci olduk.

Surdurulebilirlik Politikamiz

UN Global Compact CEO's Commitment Letter
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https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_SurdurulebilirlikPolitikasi.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/en/UN_GlobalCompact_CEOs_CommitmentLetter.pdf

ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

1. Ilke: |§|etmeler uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek olmali ve saygi gostermelidir.

2. Ilke: |§|etme|er insan haklari suglarina ortak olmamak igin gerekli tim tedbirleri almalidir.

3. Ilke: Isletmeler, calisanlarin orgutlenme ozgurligunu desteklemeli ve toplu muzakere hakkini etkin bigimde
tanimalidir.

4. llke: |§|etmeler zorla galistirma ve angaryanin her turunun ortadan kaldirilmasina azami onem vermelidir.

5. Ilke: |§|etme|er cocuk isci calistirilmasinin ontine gegmelidir.

6. llke: Isletmeler, ise alim ve calisma stireclerinde ayrimciligin onune gegmelidir.
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ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Polisan Holding’te Insan Kaynaklari ve i§gﬂcﬂ Yaklagimi

Basarili bir sirket olarak temel gikis noktamiz; dogru ise dogru personeli yerlestirmek, degisen rekabet
kosullari, gelisen teknoloji ve organizasyonel gereklilikler dogrultusunda calisanlarin bilgi ve becerilerini
artirmak, surekli gelisen ve ogrenen bir orgltsel yapi olmaktir. Galiganlarimizin gelisimi ilkesine dayanan
ve insan kaynaklari sureglerimizi bitunsel bir yaklagimla ele alan “Yetkinlik Bazli Insan Kaynaklari
Yonetim Sistemleri”nden faydalaniyoruz.

Galisanlarimizin refahi ve profesyonel ge|i§im|e“rine katkida bulunmak uzere sireg bazli yonettigimiz i§e
Alm, Egitim ve Gelisim Programi, Adil Ucretlendirme, Performans ve Kariyer Yonetimi gibi
uygulamalarimizda insan haklarina saygili bir sekilde davraniyor ve etnik, dil, din, irk, cinsiyet ayrimi
yapilmasina musaade etmiyoruz.




ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Polisan Holding’te Etik ve Durustluk

Polisan Holding olarak faaliyetlerimizin her alaninda degerlerimize bagli kalarak

*  Dinamik, verimli, rekabet glcu yuksek, dogal ve kiltirel cevreye saygili,
surdurdlebilir gelisimi saglamayi,

= s hayati ve 6zel hayatta; etik ilkelere ve kargilikly glivene dayali iliskilerin
olusturulmasi, yerlestirilmesi ve yayginlastiriimasina katkida bulunmays,

» Etikilkelere uymayan tutum ve davraniglari onlemeyi,

* Holding ve sirketlerinin tim kaynaklarinin (finansal ve finansal olmayan)
etkin ve verimli bir sekilde kullaniimasi igin gerekli olan bilincin
gelismesine ve yayginlasmasina katkida bulunmayi hedeflemekteyiz.

Paydaslarimizla, faaliyetlerimizi strdurdrken hayatimizi kolaylastiracak genel
parametreleri, kuruma ozel oncelikleri, karsilasilabilecek her turld ihlal kargisinda
sirketimizin alacagi tavir ve konumu Etik Ilke ve Kurallarimiz ile paylasmaktayiz.

Polisan Holding Etik ilkeler Kitapgigi

TUm yonetici ve galisanlar ise alim standartlari, oryantasyon ve kurum kdlturinin
bir parcasi olarak etik ilkeler ve bu ilkelere iliskin sorumluluklari hakkinda
bilgilendirilir. Kurum yonetimi, kurumsal kiltirun bir pargasi olarak etik kultirin
ve kurum etik ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi konusunda her turlG
galismayi yapar, yaptirir. Bu konuda yapilan tum calismalara liderlik yapar, katilir
ve sonuglarini takip eder.



https://www.polisanholding.com/pdf/EtikIlkelerKitapcigi.pdf

ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Polisan Holding’te Saglikli ve Guvenli Calisma Kosullar:

ls saghg ve glivenligi agisindan riskli bir sektér olan kimya sanayinde faaliyet
gosteren Polisan grup sirketlerinde, calisanlarimiza ve paydaslarimiza guvenli ve
saglikli bir ig ortami saglamak temel onceligimizdir. 7’si saglik birimimizde olmak
uzere toplamda S0 kisilik uzman SEC ekibimiz ve tum galisanlarimizla kurum
kultdrd olarak benimsedigimiz ig sagligi ve guvenliginin strdurdlebilir gelismenin
onemli bir unsuru olduguna inaniyor ve bu biling ile galigmalarimizi yonetiyoruz.

HEDEF

« O » /
IS KAZASI @

Yasal mevzuatlarin yani sira uluslararasi standartlari da esas alarak onleyici bir

yaklagim ile sistemlerimizi surekli iyilestirmeye odaklaniyoruz. Sahamizda gorev
alan tageron ve tedarikgilerimizi, is saglig ve guvenligi konularina dahil ederek ve
iyi uygulamalari paylasarak bir sinerji yaratiyor, uygulanabilir olanlari sistemimize
entegre ediyoruz.

Is kazalarinin engellenmesine dnemli Slgiide katki saglamak, is sagligi ve glivenligi
glndemini, yeni gelismeleri ve uygulamalari ¢alisanlarimizla paylasmak amaciyla
SEC bdltenleri yayinliyoruz. “Onlemenin 6demekten ucuz oldugu” bilinciyle tim
galisanlarimizin sorumluluk alma ve rol model olma yaklagimini benimsemelerini
hedefliyoruz ve calisanlarimizin da ig kazalarini onlemek igin hayati onem tasiyan
ramak kala olaylarinin raporlanmasi strecine katkilari da artarak devam ediyor.

Sistem butinselligini arttirmak Uzere kaza ve ramak kala sureglerimizi “Olay
Yonetimi” sistemi altinda birlestirerek verimlilik, kullanim ve raporlama kolayligi

sagladik.

Tageron Yonetim Sistemimiz ile taseronlarimizin Holding kurallarina, yasal
mevzuatlara uygunluklarini ve galisma performanslarini sistematik bir sekilde takip
ediyoruz. Yani sira farkindaliklarini arttirmak ve bilgi alisverisi ve iletisimi saglamak
amaciyla aylk toplantilar duzenliyor ve planli saha denetimleri ile aksayan
noktalari tespit ederek “Duzeltici Faaliyet” baslatiyoruz.




ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Ugli Sorumluluk Taahhiidiimiiz

1997 yilinda dahil oldugumuz CEFIC (European Chemical Industry Council)
uyesi Turkiye Kimya Sanayicileri Dernegi  (TKSD)nin Ug|U Sorumluluk
(Responsible Care) Taahhit programi dogrultusunda gevre, is saghgi ve givenligi,
calisan sagligi ve sosyal sorumluluk felsefelerini on planda tutarak faaliyetlerimizi
yuksek sorumluluk bilinci ile yaritmekteyiz.

Proses Gﬂvenliéi Yonetim Sistemi

2015 yilindan bu yana SEVESO direktifleri cercevesinde Buyuk Endustriyel
Kazalarin Onlenmesi ve Etkilerinin  Azaltiimasi Yonetmeligi  dogrultusunda
surdurdigumuz, bu yil ise Guvenlik Yonetim Sistemleri unsurlarini giglendirmek
uzere baglattigimiz ve yaklagik 2 yil strecek olan Proses Guvenligi Yonetim
Sistemi galismamiz ile buyik endustriyel kazalarin gergeklesme riskini ve olasi
kazalarin insanlara ve gevreye olan zararlarini en aza indirecegiz; yuksek seviyede,
etkili ve surekli korumayi saglayacagiz.

Isyeri Saglik Birimi Caligmalari

Galisanlarimizin fiziksel, ruhsal ve sosyal iyilik hallerinin en Ust duzeye ulagmasini,
fiziksel ve ruhsal yeteneklerine en uygun islerde calismalarini igyeri saglik birimi
tarafindan yurutilen ise giris ve periyodik muayeneler ile sagliyoruz. Bu amagla;
Dilovasi fabrika vyerleskemizde kurulu olan tam donanimli i§yeri Saglik
Birimimizde, yetkin personellerimizle 7 gun 24 saat esasiyla galisanlarimiza acil
mudahale ve ambulans hizmetleri veriyoruz.

Risk Degerlendirmeleri

Rutin faaliyetler ve rutin digi faaliyetlerimizde ise ozel risk degerlendirme|eri ve
ise ozel Hizli Maruziyet Kontrold Yontemi kullanarak is basindaki gézlem|er|e

ergonomik risk degerlendirme Galismalari yapiyoruz.



ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Polisan Holding’te Saéllkll ve Guvenli Calisma Kosullari

Toplu i§ Sozlegmeleri

Polisan olarak galisanlarimizin orgutlenme ozgurliklerine ve toplu sozlesme haklarina saygi duymaktayiz. Bu
baglamda endustriyel iliskilerin adil bir sekilde yiratulmesi igin yasal gerekliliklere dayali, sosyal adaleti, is huzurunu
saglayacak, calisanlarin ve sirket yonetimimizin toplu olarak kargilikli menfaatlerle pazarlik edebilecegi bir cergeve
olusturduk.

Organizasyonun tum kademelerinde endustriyel iliskilere onem vermekteyiz. Mavi yaka galisanlarimiz ve sendika,
sirket yonetimlerimizle igyerindeki uygulamalarimiz ile ilgili karar verme sireglerinde yer almaktadir. Bu
yaklagimimizla sirket yonetimimizin galisanlarimiz ile daha glglu yapida iligki kurmasi ve sirket, calisan ve sendika
arasinda glven iligkisinin gelistirilmesi sonucunda uyusmazliklarin ¢ozumu mimkdn kilinmakta, verimliligi arttiran bir
ortam yaratilmaktadir.

Polisan Kansai Boya ve Polisan Kimya’da mavi yakali alisanlarimiz Lastik i§ Sendikasina Uyedir. Polisap Kansai Boya
ve Polisan Kimya ile Lastik Ig arasinda 01.01.2018 - 31.12.2019 donemini kapsayan Toplu ls Sozlesmesi

imzalanmistir.

Toplu is sozlesmesi kapsaminda mavi yaka galisanlarimizin tcret ve yan haklari ile i|gi|i uygu|ama|ar|m|z toplu ig
sozlesmelerinde belirlenen periyotlarla gézden gegirilerek dizenlenmektedir.



ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Payda§ i|i§ki|erimize Yansimalari

En onemli paydaglarimiz olan bayi, distribltor ve tedarikgilerimizin;

* Cocuk i§chij Kullanimi ve Zorla Calistirmanin Engellenmesi,

i§ Ahlaki ve Ayrimciligin Onlenmesi,

Ucretlendirme ve Calisma Saatleri,

i§ Sagligi ve Guvenligi,

bagliklarindaki kurallarimizla uyumlu faaliyet gostermelerini beklemekteyiz. Bu yonde
“Polisan Holding Tedarikgi i§ Etigi ve Davranig Kurallar” olusturduk ve Distributorluk

Sozlesmemize bu konudaki beklentilerimizi yansittik.

Tedarikgi ve Taseron Degerlendirmelerimiz

Tedarikgi ve taseronlarimizi, entegre yonetim sistemleri standartlarimiz, is etigi ve davranig
kurallarimiz, aldigimiz Grun ve hizmetlerin performanslarina gore degerlendiriyoruz. Sahamizda
ve/veya kendi sahalarinda ziyaret ederek ihtiyag duyduklari konularda iyilestirme onerileri
sunuyor ve gelisimlerine destek oluyoruz.

2019 YILI HOLDING

2018 YILI HOLDING DENETIM PLANI DENETIM PLANI

DENETIM TiPI PLANLANAN  GERCEKLESEN | PLANLANAN
SEC Saha Denetimi 50 50 46
Tageron Denetimi 53 50 33

Tedarik¢i Denetimi 33 27 37



ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Sosyal Sorumluluk Projelerimiz

Insan haklari ve isgucu uygulamalarini destekleyici baglca galismalarimiz;

Polisan Egitim, Kultur ve Spor Kompleksi
Polisan Holding olarak genglerimizi sporun blyusu ile bulusturarak onlarin daha saglikli bir yasam strmesi amaciyla basladigimiz,
Kocaeli'nin en blyuk spor salonu kompleksinin Dilovas’ndaki ingasini tamamladik.

“Kadin Sorunlari Kirmizi Cizgimizdir’” Ana Temasi lle Her Ses Bir Nefes

Polisan Kansai Boya olarak, Turkiye genelinde siddete dayali kadin trajedileri ve toplumsal kadin sorunlarina dikkat gekerek, toplum
bilincini yayginlastirmak amaciyla yedi yildir sirdurdigumuz “Her Ses Bir Nefes” Projemizi 2018 yilinda “Kadin Sorunlari Kirmizi
Cizgimizdir” ana temasi ile isledik. Bugtine kadar proje kapsaminda Mor Cati Kadin Siginagi Vakfinin Dayanisma Merkezi Ofisi,
Kadin Siginaklari, Geng Kiz Siginma Evi Dernegi Danisma Merkezi ve Geng Kiz Siginaklarinin kapasitelerinin gelistirilmesi ve
guclendirilmesine katki sagladik. Yani sira Polisan Holding olarak proje kapsaminda, Yeni Baslangiclar Dernegi ile Psikoterapi
Merkezi Ataturk Cocuk Destek Merkezi'nin (CODEM) renovasyonu ve glglendirilmesi kapsaminda bazi ihtiyaclarini karsilayarak
destek sagladik.

Hayata Baglayan Dilekler Projesi

Polisan Holding olarak 39. Vodafone Istanbul Maratonu'nda Bir Dilek Tut Dernegi ile isbirligimiz kapsaminda “Hayata Baglayan
Dilekler” projesine destek olduk. Bu proje ile zor ve travmatik tedavi suregleri olan hastaliklar ile micadele eden 50 gocugun
dileklerinin gergeklesmesine katki saglamayi amagladik.




ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

BORSA

Ug(jnc(i Taraf i§ Saéllél ve Gﬂvenliéi Degerlendirme Orneklerimiz iSTANBUL

Saglk Emniyet Performansimiz- Borsa Istanbul Strdurilebilirlik Endeksi

“Polisan Holding olarak 2 kez st Uste Borsa Istanbul Stirdirilebilirik Endeksine girmeye hak kazandik. “Degerlendirme basliklarindan biri olan Is Saglig)
ve Guvenligi konusunda;

= Kazanllan &diller

= Saglik ve giivenlik egitimiyle ilgili ayrintilar

= Saglik ve giivenlik konularindan sorumlu bir Gst diizey yénetici
= Saglik ve giivenlik siciliyle ilgili nicel veriler

= Saglik ve giivenlik siciliyle ilgili kapsamli nicel veriler

Basliklarinda performansimiz incelenmis, endeks degerlemesi sonucu esik kriterlerin Gzerine gikarak basarili bir performans sergiledik.




ILKE: INSAN HAKLARI ve ISGUCU

Sdrdirdilebilir Kalkinma

Uciinci Taraf Is Saghgi ve Givenligi Degerlendirme Orneklerimiz N /

Calisan Haklan, Insan Haklar, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Performansimiz- TUSIAD Sektorel Suirdirilebilirlik
Performans Degerlendirmesi

TUSIAD Strdurilebilir Kalkinma Forumu (SKFYnun Ozyeéin Universitesi ile 2018 yilinda yurdttugu “Sektorel Surdurulebilirlik Arastirma Projesi”

kapsaminda, referans donemde surdurulebilirlik performansi en ok gelisim gosteren 3 sirketten biri secildik. Performansimizin sorgulandigr ve nicel

olarak degerlendirildigi projede galisan haklari, insan haklari ve kurumsal sosyal sorumluluk alanindaki strdirilebilirlik olgeginin alt bilesenleri;

Caligan Haklan Insan Haklar Kurumsal Sosyal Sorumluluk
Is Sagligi ve Guvenligi; *  Cocukisglicu/ zorla galistirma * 1SO 26000 Sosyal sorumluluk sertifikasyonu
. s givenligi egitimleri  Cinsiyet ayrimciligi/gesitliligi (kadin galisan orani) * Sosyal sorumluluk projeleriigin ayrilmis olan butge
« OHSAS18001Is guvenligi sertifikasyonu * Yag aynmciligi/ gesitliligi ( SO yas ve Ustu galisan [ ¢ Sosyal sorumluluk projelerinin adedi
* 1SO 45001 I glivenligi ve saglig sertifikasyonu orani) + Universite, sivil toplum &rgiitleri ve arastirma
*  Acilmis olan dava adedi * Engelli ayrimcilig/engelli galisan sayisinin toplam enstituleri ile yapilan isbirlikleri
* Kaza adedi galisan sayisina orani
+  Oliimlii kaza adedi « llgili uluslararasi standartlara uygunluk (UNDP gibi)
* Kaza bagina dugen kayip is glinu sayisi *  Acilmis olan dava adedi

Caligma Kosullar;

* Personel devir hizi

* Yarizamanli ¢calisan orani

* Toplu pazarlik ve sendikalasma ozgurligu
* Yetenek yonetimi/ kariyer planlama

* lse devamsizlik

+  Sikayet yonetim sistemi

*  Grevglnu sayisi



https://surdurulebilirlik.ozyegin.edu.tr/tr/skf/sektorel-surdurulebilirlik-arastirmasi

ILKE : INSAN HAKLARI ve ISGUCU
ecovadis

SUFPPLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Uglinci Taraf Is Saghgr ve Givenligi Degerlendirme Orneklerimiz

Adil Is Uygulamalari, isgﬂcﬂ Uygulamalari ve Insan Haklari Performansimiz- Ecovadis Sirdirilebilirlik Degerlendirmesi

Poliport Kimya, 2018 yilinda katildigi Ecovadis Surdurdlebilirlik degerlendirmesinde Gumus Bilinirlik Seviyesinde (Silver Recognition Level) yer almaya

hak kazanmistir. Bu degerlendirmede

Adil s Uygulamalari kriteri bashgindaki gugld bulunan yonlerimiz;
* bilgi gvenligi politikamiz,

* politika ihlalleri durumunda uygulanacak disiplin yaptirimlari

* yolsuzlukla micadele ve rugvet politikalari

» GRI surdurdlebilirlik raporlamamiz,

|sgﬂcﬂ Uvgulamalarl ve Insan Haklari kriteri basllélndaki gﬂclﬂ bulunan yonlerimiz;
. Emek veya insan haklari konularinin gogunlugu ||e ||g||| standart politika,

. |§gucu uygulamalari konularinda ozel sorumluluk,

*  Uclu Sorumluluk Taghhudumz,

* Sirket blnyesinde galisan taseronlar igin saglik ve guvenlik konularinda egitim,
+ OHSAS 18001 I Sagligi ve Guvenligi Yonetim Sistemimiz,

* Standart tatil glnlerinin ctesinde ek izin,

¢ Calisanlarin saglik hizmetleri kapsam,

* Etkilenen tim galisanlara acil durum hazirlik plani (6rnegin, yangin tatbikatlari),
 Calisan saglgi ve guvenligi detayli risk degerlendirmesi,

* Kaza siklik frekansi raporlamasi,

 GRI surddrilebilirlik raporlamamiz,

* Ortalama glvenlik egitim saati raporlamasi.



Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurulebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

2018 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Basglik

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

Insan Haklar

Insan Kaynaklari,
Surdurulebilirlik Politikamiz,
Bl . . Is Sagligi ve Guvenligi,

llke 1: Isletmeler uluslararasi gegerlilige sahip insan haklarina destek Birlegrmis Milletler Kiresel llkeler Sozlegmesine imzaci Olduk.
Etik ve Durustluk,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler,

olmali ve saygi gostermelidir.

Etik ve Durustluk,

Surdurulebilirlik Politikamiz,

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranig Kurallar,
Ilke 2: i§|etme|er insan haklari suglarina ortak olmamak igin gerekli Sosyal Sorumluluk Projelerimiz ve Sponsorluklarimiz,
tum tedbirleri almalidir Rugvet ve Yolsuzlukla Micadele Program,

Usulstzlik ve Giivenlik Ihlalleri Degerlendirme Komitesi,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler.
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Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Surdurulebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

2018 GRI Surdurulebilirlik Raporu'nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baghk

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi llkeleri

lsgucu

; . . o Ce g , .y Toplu ls Sozlegsmeler,

llke 3: Sendika ve toplu is sozlesmesi ozgurligune saygi gostermelidir. Polimevzuat Takip Sistemi,
Etik ve Durustluk,
Surdurilebilirlik Politikamiz,

Polisan Holding Tedarikgi ve Is Etigi Davranig Kurallari,

ilke 4: Zorla calistirma ve angaryanin her turunun ortadan kaldirnlmasina karsi

hareket etmelidir. ' e .
Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler,
Etik ve Durustluk, .
Polisan Holding Tedarikgi ve I Etigi Davranis Kurallari,

Ilke 5: Cocuk istihdaminin tamamen ortadan kaldirlmasi icin calismalidir. Polisan Holding Genel Satinalma Sartlari,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler,

Etik ve Durustluk,

Surdurulebilirlik Politikamiz,

Polisan Holding Tedarikgi ve i§ Etigi Davrarig Kurallar,

ke 6: i§|etme|er, ise alma ve meslek konusundaki ayrimciligin ortadan

kaldirilmasina azami onem vermelidir. . . .
Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler.
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ILKE: CEVRE

F

7. llke: lsletmeler, cevre sorunlarin onleyici ve cevreyi
koruyucu yaklagimlari desteklemelidir.

8. llke: Isletmeler, cevreye yonelik sorumlulugu artiracak her
turld faaliyeti ve olusumu desteklemelidir.

9. Ilke: Isletmeler, cevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yayginlastiriimasini tesvik etmelidir.
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ILKE: CEVRE

Polisan Holding’te Cevre Yonetimi

Yasanabilir Bir Cevre Icin

Sanayi kaynakli kirliligin en aza indirilmesi
icin alici ortamlarin bir butun olarak
degerlendirilmesi ve kirliligin kaynaginda
onlenmesi gerektigi bilinci ile hareket
ediyoruz. Butunsel ve onleyici gevre
stratejimizi Urun ve sureglerimize surekli
olarak uyguluyor, toplum ve cevre
uzerindeki risklerimizi azaltiyoruz.



ILKE: CEVRE

Polisan Holding’te Cevre Yonetimi

Atik Yonetimi Yaklagimimiz

Tesislerimizden ¢ikan atiklarin %100’Unu
mevzuatlara uygun olarak siniflandiriyor,
geri donugim, geri kazanim, yakma ve
diger uzaklagtirma yontemleriyle bertaraf
ediyoruz. Birim Uretim miktari bazinda
olusan atik miktarlarini aylik takip ederek
atik yonetim planlamamizi bu dogrultuda
gerceklestiriyoruz.

=
(
» A

Su ve Atiksu Yonetimi
Yaklagimimiz

Su  yonetimi  uygulamalarimizda  su
sarfiyatini azaltacak projelere ve kullanilan
suyun geri kazanimina odaklaniyor, uretilen
atik suyun azathmi, yeniden kullanimi
konularinda  teknolojik  aragtirmalari  ve
yatirnm firsatlarini takip ediyoruz.

Surekli iyilestirme prensibi dogrultusunda
2016 yilinda yaptigimiz yatinm ve devam
etmekte oldugumuz iyilestirme projeleri ile
kimyasal unite
kapasitesini, verimliligini ve aritma ¢amuru
susuzlagtirma  performansini artirdik  ve

fiziksel  ve aritma

otomasyon destekli hale getirdik.

Enerji Yonetimi Yaklagimimiz

Iklim
stratejimiz

operasyonlarimizdan
enerji  yogunlugumuzu en aza
indirmek igin galisiyor, enerji yonetim
sUrecimizi

degisikligi  ile  mucadele
dogrultusunda
kaynaklanan

ulusal  ve uluslararasi

standartlar dogrultusunda tasarliyo-
ISO 50001
Enerji Yonetim Sistemi sertifikasyon
enerji

ruz. 2015 senesinde

surecimizi tamamlayarak

yonetimine gosterdigimiz ozeni bir
adim oteye tagidik.

\

—
—
-v-

Kimyasallarm Yonetimi
Yaklagimimiz

Insan  sagligi ve ekosistemi korumak,
kimyasal maddelerin zararlarinin
degerlendirilmesine  yonelik  alternatif

yontemleri tesvik etmek Uzere Avrupa'da
ve Ulkemizde yurirlikte olan gerekliliklere
uyum saglayarak kimyasallarin - yonetimi
etkin bir sekilde
gerceklestiriyoruz.

surecimizi




ILKE: CEVRE

Ucuncu Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz i e

{ BORSA 2 /

iISTANBUL
Cevre Performansimiz- Borsa Istanbul Surduralebilirlik Endeksi Cevre Performansimiz- TUSIAD Sektorel Surdurulebilirlik
Performansimiz Performans Degerlendirmesi
. Ozyegin Universitesi-TUSIAD  Strdirilebilir Kalkinma Forumu (SKF), BIST
= Kasim 2017 - Ekim 2018 doneminde BIST Surdurulebilirlik Endeksi'ne sirketlerinin Surdurdlebilirlik performansini, sirketlerin kamuya agik raporlarini
dahil olmaya hak kazanan 44 sirketten biri ve “Cevre, Uriin ve Tedarik Zinciri, Calisan Haklar, Insan Haklar, Kurumsal Sosyal
* Kasim 2018 - Ekim 2019 doneminde BIST Surdurulebilirlik Endeksine Sorumluluk ve Kurumsal Yonetisim” konu basliklarinda degerlendirmistir.
dahil olmaya hak kazanan 50 sirketten biri olduk.
Basarili performans gosterdigimiz projenin sonuglarinin sektor temsilcileri ile
Degerlendirme Cevre temasinda Cevre Politikasi ve Gevre Yonetim Sistemi, paylastigi TUSIAD panelinde surdurulebilirlik yolculugumuza ait projelerimizi ve
Gevresel Konularin Raporlanmasi, Biyogesitlilik, Iklim Degisikligi Yonetimi yarattig) degeri paylastik.

Beyani alanlarinda performansimiz incelenmis olup, endeks degerlemesi
sonucu esik kriterlerin Gzerine gikarak basarili bir performans sergiledik.



ILKE: CEVRE

SN'CDP

DRIVING SUSTAIMNAELE ECONOMIES

Uglinci Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

Iklim Degisikligi ve Su Guvenligi Performansimiz- Karbon Saydamlik Projesi Beyanlarimiz

2017 ve 2018 CDP iklim Degisikligi Programi kapsaminda; yonetisim, risk yonetimi suregleri, risk agiklamasi, firsat bildirimi, ticari etki
degerlendirmesi ve finansal planlama degerlendirmesi, senaryo analizi, emisyon azaltma girisimleri ve dusuk karbon Urinleri, kapsam 1 ve 2 emisyonlari,
kapsam 3 emisyonlari, dogrulama, deger zinciri katilimi skor kategorilerindeki galismalarimizi agikladik.

2018 CDP Su Guvenligi Programi kapsaminda; su muhasebesi, deger zinciri katilimi, isletme etkileri, su riski degerlendirmesi, suya bagli risk
maruziyeti, su ile ilgili firsatlar, su politikalar, yonetim, is stratejisi, entegre yaklagimlar, hedefler ve hedefler skor kategorilerindeki galismalarimizi

acikladik.
Sabanci Universitesi Kurumsal Yonetim Forumu ve Deloitte tarafindan yapilan degerlendirme sonuglarina gore

- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2017 Ozeti igin tiklayiniz.

- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2017 Degerlendirme Sonucu igin tiklayiniz.

- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2018 Iklim Degisikligi Programi Degerlendirme Sonucu igin tiklayiniz.
- Polisan Holding Karbon Saydamlik Projesi 2018 Su Guvenligi Programi Degerlendirme Sonucu igin tiklayiniz.


https://www.polisanholding.com/pdf/CDP_2017_ClimateChange2017_InformationRequestSummary.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_KarbonSaydamlikProjesi_2017_DegerlendirmeSonucu.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/en/ClimateChange_Score_Feedback_Chart_2018.pdf
https://www.polisanholding.com/pdf/en/WaterSecurity_Score_Feedback_Chart_2018.pdf

ILKE: CEVRE

Uglnci Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

Iklim Degisikligi ve Su Guvenligi Performansimiz- Karbon Ayakizi Yonetimi

2012'den 2018’e birim bagina emisyonlarimizi %53 azalttik.

Raporlamalarimizda seffaflik, tutarlilik ve guvenirlik dizeyini artirmak Uzere
baslattigimiz calisma ile 2017 Kurumsal Karbon Ayakizi Raporumuz, Ggincu
taraf bagimsiz akredite kurulus tarafindan ISO 14064-3 uluslararasi

standardi gergevesinde “makul gliven” seviyesinde dogruland.

Polisan Ho|ding 2017 Karbon Avakizi Doéru|ama Bevani

Faaliyetleri ilgili yonetmelik kapsaminda yer alan Polisan Kimya sirketimizin,
sera gazi emisyonlari hesaplama, raporlama, risk degerlendirmesi ve belirsizlik
analizi calismalarini tamamladik. 2015- 2016 -2017 vyillari igin izleme
planlarimiz 3. taraf bagimsiz dogrulama kurulusu tarafindan dogrulanmis ve
Gevre ve Sehircilik Bakanligina iletilmistir.

Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisi’ne Diigiik Karbon Kahramani Odiili

Karbon yonetimini basariyla gergeklestiren kurumlarin odullendirildigi 6.
Istanbul Karbon Zirvesinde Amerikan LEED Yesil Bina Sertifikali 12 Gretim
tesisinden biri olmaya aday Polisan Kansai Boya GEBKIM Tesisimiz &diile
layik goralduk.

SN'CDP

DRIVING SUSTAINABLE ECONOMIES


https://www.polisanholding.com/pdf/PolisanHolding_KurumsalKarbonAyakizi_2017_KarbonAyakiziDogrulamaBeyani.pdf

ILKE: CEVRE

o
ecovadis

SUPPFLIER SUSTAINABILITY RATINGS

Uglinci Taraf Cevre Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

Cevre Performansimiz- Ecovadis Surdurulebilirlik Deéerlendirmesi

Poliport Kimya, Nisan 2018 tarihinde, TfS (Together for Sustainability) girisimi araciligi ile EcoVadis Surdurdilebilirlik Degerlendirmesi 'ne katilim daveti
almig ve Cevre, Sosyal, Etik ve Surdurulebilir Satinalma bagliklarinda 21 kriterde degerlendirmeye tabi tutulmustur.

Bu yil yapilan ilk degerlendirmesinde, sirketimiz Gimus Bilinirlik Seviyesinde (Silver Recognition Level) yer almaya hak kazanmustir. Platformda
degerlendirmeye tabi tutulan sirketler arasinda en iyi %30’luk, sektortinde ise en iyi %10’luk dilimdedir.

Ecovadis degerlendirmesinde gevre kriteri bashigindaki gucli bulunan yonlerimiz;

] ilgili konulardaki politikalarimiz,

» Cevresel konularin yonetimi ile ilgili mekanizmalarimiz,

= Ugli Sorumluluk Taahhidimiiz,

» |SO 140001 Cevre Yonetim Sistemimiz,

* Kimyasal yonetimi/malzemeler konusundaki prosedurlerimiz,

* Tehlikeli mallarin etiketlenmesi, depolanmasi ve taginmasi is stregleri ozelinde dizenli egitim,
» Sirkete ozel acil durum hazirlik ve midahale prosedurd,

= Tehlikeli maddelerin taginmasi igin onlemler,

» GRI surdurdlebilirlik raporlamamiz,

» Elektrik tuketimlerinin raporlanmasi.



Sézlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Sarduralebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

2018 GRI Surdurulebilirlik Raporu'nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Basglik

Cevre

ke 7: i§|etme|er cevresel zorluklarla i|gi|i olarak temkinli yaklagimi
desteklemelidir.

Uclii Sorumluluk Taahhidimiiz,
Belgelerimiz,

Kalite, Saglik, Emniyet ve Cevre Politikamiz,
Surdurulebilirlik Politikamiz,

Gevre Boyut Analizi,

Polisan Holding’ te Atik Yonetimi,

Polisan Holding'de Su ve Atiksu Yonetimi,
Kimyasallarin Yonetimi,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler,

llke 8: Isletmeler daha ylksek cevresel sorumlulugu tesvik etmek
igin gerekli girisimlerde bulunmalidir.

Surdurdlebilirlik Yolcugumuz,

Yonetim Sistemlerimiz,

Surdurulebilirlik Politikamiz,

Uyeliklerimiz,

Gevreye Duyarli Uygulamalarimiz,

Atik Yonetimi'nde CEVKO ile Isbirligi,
Nakliye Kaynakli Sera Gazi Emisyonlari Takibi,
Isi Yalitimi,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler.




Sézlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Sarduralebilirlik Raporumuz ile lliskilendirmesi

BM Kiresel ilkeler Sézlesmesi llkeleri

2018 GRI Surdurulebilirlik Raporu’'nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baghk

Cevre

Ilke 9: Gevre dostu teknolojilerin gelistirilmesini ve
yaygm|a§t|r||masm| tesvik etmelidir.

Dijitallesme ve Stirdurlebilir Uretim,

Polisan Kansai Boyada Ar-Ge ve inovasyon,
Verimlilik Odakli Projelerimiz ve Yatinmlarimiz,
GEBKIM Fabrika LEED Yesil Bina Uygulamalari,
Altigen Ambalajdan Yuvarlak Ambalaja Gegis,
Geri Donusumlu Malzeme,

Uretimde Kaynaklarin Sorumlu Kullanilmasi,
AR-GE Laboratuvarlarinda Cevre Etkilerimizin iyi|e§tiri|mesi,
Sistem Destek Yonetimi,

Mix Center,

Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler.




ILKE: YOLSUZLUKLA MUCADELE

10. llke: Isletmeler, riisvet ve
harag dahil her  turly
yolsuz|u|<|a mucadele etmel.
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ILKE: YOLSUZLUKLA MUCADELE

Polisan Holding Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Programi

Polisan Holding olarak faaliyetlerimizi rigvet ve yolsuzlukla mucadele kargiti, yasal mevzuatlara uygun ve etik degerlerimizi
gozeterek surdurmekteyiz.

2018 yilinda mevcut Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele programimizi gelistirdik. Ulusal ve uluslararasi yaklagimlardan
faydalanarak kurumumuza ozgu risk degerlendirme metodolojisi olusturduk.

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Komite Uyelerimizce;

Cografya ve Endustri, Personel Istihdami, UgUncU Sahis/ Aracilar, Hediyeler, Temsil ve Agirlamalar, Bagslar, Ug(jncij
Sahis/ Tedarik, Satiglar, Finans, Bilgi Teknolojisi ve Devlet Iligkileri

olarak belirlenen kategorilerde risk degerlendirmemizi yaparak, ilave kontrol faaliyetleri ve onlemler Uzerine aksiyonlarimizi
baslattik.

Rugvet ve yolsuzlukla micadele konularinda farkindalik yaratmak ve bu kiltirin igsellestirilmesini saglamak Uzere
yoneticilerimize yonelik 2 oturumluk, toplamda 132 kisi-saat egitim gerceklestirdik. Ayrica sirket iginde yine bu konulara
dikkat cekmek uzere Uluslararasi Seffaflik Orguti’nin yayinladigi Yolsuzluk Algi Endeksi ile ilgili aragtirmamizi
surdurulebilirlik bilteni yayinimiz araciligiyla paylastik.

Polisan Holding Tedarikgi i§ Etigi ve Davranis Kurallar'miz ile tedarikgilerimizin “Yolsuzlukla Micadele ve Rekabete Aykm
Davranista Bulunmama” bagllglndaki kurallarimizla uyumlu faaliyet gésterme|erini beklemekteyiz.

Bu sene Polisan Distributorlik Sozlesmemize “rugvet ve yolsuzluga higbir sekilde musamaha gosterilmemesi” maddesini
ilave ettik.

Igindekiler
1. Amag ve Uygelama Kapsami ..
11 Amag .

1.2 Kapsas .

1.3 Tamwrrilar

2. Rigpoet ve Violsurhsh ihiallerinis Bildisimi

7 Polisan

HOLDING

RUSVET VE YOLSUZLUKLA
MUCADELE PROGRAMI




ILKE: YOLSUZLUKLA MUCADELE

BORSA
ISTANBUL

Uctincu Taraf Yolsuzlukla Micadele Performansi Degerlendirme Orneklerimiz

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Performansimiz - Borsa Istanbul Stirdirilebilirlik Endeksi

Degerlendirme bagliklarindan biri olan Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele konusunda asagidaki alanlarda performansimiz incelenmis olup, endeks
degerlemesi sonucu esik kriterlerin Uzerine gikarak basarili bir performans sergiledik:

Rugvet alma ve vermenin yasaklanmasi,

Kanun ve yonetmeliklere uyum,

Isleri kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin 6deme yapilmasinin sinirlandiriimas,
Hediye alma ve vermenin yasaklanmasi,

Yonetim kurulu duzeyinde taahht, siyasi bagislarin yasaklanmasi,

Siyasi bagislarin seffaflig,

Isleri kolaylagtirmak ve hizlandirmak igin 6deme yapilmasinin yasaklanmasi,
Calisanlarin rugvet vermeyi reddetmekten dolayi zarar gormemesi.

Kurumsal Yonetisim Performansimiz - TUSIAD Sektérel Performans Degerlendirmesi

Performansimizin sorgulandigi ve nicel olarak degerlendirildigi projede kurumsal yonetisim alanindaki strdurilebilirlik olgeginin alt bi|e§en|er'i; ISO
37000 Rugvet onleyici yonetim sistemi sertifikasyonu, vizyon, misyon, etik degerler, risk yonetimi, yolsuzluk ve rigveti onleyici uygulamalar, lcra ve
Yonetim Kurulu bagkanlarinin farkli kisiler olmasidir.



Sozlesme llkelerine Yonelik Performansimizin
GRI Sardurulebilirlik Raporumuz ile lligkilendirmesi

2018 GRI Surdurulebilirlik Raporu’nda
Performans Bilgilerinin Yer Aldigi Baghk

BM Kiiresel ilkeler Sézlesmesi Ilkeleri

Yolsuzlukla Mucadele

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politika,
Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Prosedurd,
Risvet ve Yolsuzlukla Micadele Program,
llke 10: Isletmeler riigvet ve harag dahil her tiirli yolsuzlukla Ezzit zi iz:zi:it:z mzz:ji:i Egtigle;grie,rlendwmesh
Yetkilendirilmig YukumlU Statusd,
Surdurulebilirlik Politikamiz,
Polimevzuat Takip Sistemi,

3. Taraf Denetimler.

mucadele etmelidir.
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Ek: Polisan Holding 2018 Surdurulebilirlik Raporu ozelinde GRI Icerik Indeksi’nin

BM Kuresel llkeler Sozlesmesi ile lliskilendirmesi

GRI I¢erik Indeksi llkeler
102-8 Calisanlar ve Diger i§§i|er ile i|gi|i Bilgi BMKIS 6
102-14 En Ust Duzey Karar Mercii Beyani BMKIS1,2,3,4,5,6,7,8,9,10
102-16 Degerler, llkeler, Standartlar ve Davranig Normlari BMKIS 10
205-2 Yolsuzlukla Micadele Politikalari ve Prosedurleri Hakkinda lletisim ve Egitim BMKIS 10
302-1 Kurulug Icinde Tdketilen Enerji BMKIS 7, 8
302-3 Enerji Yogunlugu BMKIS 8
303-1Kaynak Bazinda Toplam Su Cekimi BMKIS 7, 8
303-3 Geri Donusturulen ve Yeniden Kullanilan Suyun Yuzdesi ve Toplam Hacmi BMKIS 8
304-3 Korunan veya Restore Edilen Habitatlar BMKIS 8
305-1 Dogrudan Sera Gazi Emisyonlar I(Kapsam 1) BMKIS 7, 8
305-2 Dolayli Enerji Sera Gazi (GHG) Emisyonlari (Kapsam 2) BMKIS 7, 8
305-4 Sera Gazi Emisyon Yogunlugu BMKIS 8
305-5 Sera Gazi Emisyonlarin Azaltilmasi BMKIS 7, 8
306-1Kalite ve Varis Yeri Bakimindan Toplam Su Tahliyesi BMKIS 8
306-2 Tur ve Bertaraf Yontemine Gore Toplam Atik Agirligi BMKIS 8
306-3 Onemli ©|§ekte Sizinti ve Dokuntulerin Toplam Sayisi ve Hacmi BMKIS 8
307-1 Cevre Kanunu ve Duzenlemelerine Uyulmamasi BMKIS 8
308-1 Cevresel Kriterlerin Kullaniimasiyla Taranan Yeni Tedarikgiler BMKIS ©
401-1 Ise Yeni Alinan Calisanlar ve Calisan Devri BMKIS 6
401-2 Belirgin Operasyon Yerlerine Gore Gegici veya Yari Zamanh Calisanlara Saglanmayan ve Tam Zamanli Calisanlara Saglanan Yan Haklar BMKIS 6
401-3 Dogum lzni BMKIS 6
404-1 Calisan Bagina Ortalama Yillik Egitim Saati BMKIS 6
406-1 Ayrimcilik Vakalari ve Alinan Duzeltici Onlemler BMKIS 6
408-1 Cocuk Isgiler Bakimindan Belirgin Risk Tagidigi Belirlenen Faaliyetler ve Tedarikgiler BMKIS 2-5
413-2 Yerel Toplumlar Uzerinde Belirgin Olgekte Mevcut ve Olasi Olumsuz Etkileri Olan Operasyonlar BMKIS 1




Ek: Polisar) Holding 2018 Surdurdlebilirlik Raporu ozelinde BM Surduirdilebilir Kalkinma
Hedefler Iliskilendirmesi

st ¥onetim Meszjlan,
Polisan Holding
Hakkinds,

SORUMLY
VE(RETM
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Ust vEnetim Masajlarn,
Diinya Standartlannda
veni Dretim vz
Depolama Tesisi,
Polisan Kanssi Boya'da
inavasyon,

Poliszn Kimya'da
ingwasyon,

Yaganabilir Bir Cavre
igin,

surdinilebilirlik
Yoloulugumuz,
verimlbilik Cdzkl
Projelerimiz,

Proie ve Yatinmlanmiz.
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iz Saglg) ve Glvenligi,
= Yazanabilir Bir Cavre
igin,
Kimyazallann y&netimi,
polisan Kansai Boya'ds
inavaosyon,
Polisan Kimya'da
inowasyon,

= SiOrdirdbebilirlik
volculugumuz,
= Yazanabilir Bir Cavre

igin,
= werimlilik Cdaki
Projelerimiz,

= Ddmya Stendartlannda
Yeni Uratim ve
Depolama Tesisi,
polisan Kansai Boya'ds
inavaosyon,

polisan Kimya'da
inowasyon,

Polisan Kimya'da

Tedarik Zinciri Yonetimi.

5 TOPLUMSAL
CINSIYET ESITUIG

= Sosyal Sorumiluluk
Projelerimiz Ve
sponsorluklanmiz

= Etik ve Doristiik,

1458

= sirdirilebilirlik
voloulugumuz,

= polisan Holding'de
Anksu Yanetimi,

surdirlebilirlik
Yoloculugumuz,

polisan Holding'de
anksu Ydnstimi,
Polisan Kanszi Boya'da
inavosyon,

Polisan Kimya'da
incvasyon,

Polisan Kimya'da

Tedarik Zindri ¥&netimi,

= Sirdirdlebilirik
voloulugumuz,

= st ¥onetim Meszjlari,

= Polisan Holding
Hakkinds,

= polisan Kimya'da

Tedarik Zinciri Yanetimi,

16 s s

® Etik we DOrdstlik,
= Etik Degerlerimiz,
= insan Kaynaklar,

Ust Yonetim Meszjlari,
Polisan Holding
Hakkinda,

Diinya standartiannda
veni Uratim ve
Depaolama Tesisi,
Polisan Kansai Boya'da
inavasyon,

polisan Kimya'da
inowasyon,

sirec Ydnetimi,
verimlilik cdzkh
Projelerimiz,

Proje ve Yatinmlarnmiz,
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surdiribebilirlik
voloulugumuz.
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